


Objetivo del Programa WERC 
 Entrenar y promover la contratación de 
residentes en las comunidades cerca de la 
antigua instalación de Exide Technologies: 
 Habilidades de Monitoreo Ambiental 
 Entrenamiento de Salud y Seguridad 
 Preparación para el trabajo 

 Empleo a corto plazo 
 Poner a residentes en empleos inestables en 

puestos de trabajo a corto plazo en relacionados 
con los esfuerzos de limpieza 
Oportunidades de empezar una carrera sostenible 

a largo plazo en materias del medio ambiente y de 
los oficios relacionados 

  

 
 



Fase I y II  
Fase I 
 Proyecto de análisis y monitoreo con XRF 

cerca de Exide 
 Entrenamiento comenzó en julio 2016 
 Enfoque en Técnicos de Muestreo 
 31 graduados 
 

Fase II 
 Proyecto de limpieza de Exide 
 Programa bajo desarrollo  
 Educacion de Salud, Remedios de Suelo, 

control del peligro de plomo, limpieza 
del interior, jardineria 



Fase I: Contratación local  

Requisito de 
Contratación local 
del 40% 
 Proyecto de 

análisis y 
monitoreo con 
XRF cerca de Exide 

  

40% 
Residentes  

Comunitarios 

25% 
  Disadvantaged  

Workers 



Colaboración  

 Organizaciones no 
lucrativas 

 Comunitarios Asociados 

 Gobiernos locales 

 Oficinas legislativas 

 Socios de Entrenamiento 

 
 



Fase I 
Socios del Desarrollo Laboral 

Colegio de Industrias Tecnicas de Los Angeles(LATTC) 
 Contrato de Acuerdo entre agencias 

Entrenamiento provisto por: 
 UCLA- LOSH (Programa de Salud y Seguridad 

Laboral) 
 Thermo-Fisher Scientific 
 NATEC Internacional 

 
 
 

 
 



Beneficios 
 Unidades Academicas 
 Proponentes de Futuros Academicos 

 Cuidado de Salud del LATTC 

 Recursos de Apoyo 

 Entrenamiento de Preparación para el 
trabajo 

 Apoyo para buscar empleo sostenible 
 

40% 
  Community Area  

Residents 

25% 
  Disadvantaged  

Workers 



30%

50%

54%

36%

51%
49%

42%

Los Angeles County Bell Boyle Heights Commerce Huntington Park Maywood Vernon

Percent Below 150% Poverty, 
LA County and Exide-Adjacent Communities, 2010-14

Source: 2010-2014 American Community Survey 



15%

11%

15%

15%

14%

15%

11%

Vernon

Maywood

Huntington Park

Commerce

Boyle Heights

Bell

Los Angeles County

Unemployment Rate, 
LA County and Exide-Adjacent Communities, 2010-14



$19,973 

$11,656 

$12,088 

$15,625 

$11,646 

$12,031 

$27,987 

Vernon

Maywood

Huntington Park

Commerce

Boyle Heights

Bell

Los Angeles County

Per Capita Income, 
LA County and Exide-Adjacent Communities, 2010-14



23%

55% 55%
48%

60% 62%

41%

21%

20% 21%

25%

19%
19%

15%

26%

19% 17% 21%
15%

15%

26%

30%

6% 7% 7% 6% 4%

18%

Los Angeles County Bell Boyle Heights Commerce Huntington Park Maywood Vernon

Educational Attainment, 
LA County and Exide-Adjacent Communities, 2010-14

Less than high school High schools graduate Some college Bachelor's degree or higher



Industria Laboral 
Proyección de 10 años sobre la industria laboral 
en Los Angeles 
Proyección de crecimiento  
 20.9% Trabajadores de Remocion de 

materiales peligrosos 
 30.6% Tecnicos de Muestreo Ambiental 

Ingresos 
 Trabajadores de Remocion de materiales 
 peligrosos California - $15.74/hour (25th percentile) 

 Tecnicos de Muestreo Ambiental 
California - $16.98/hour (25th percentile) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Source: State of California Employment Development Department 



Estimación de la fase I 

Partners 
Meeting 

July 12 

Information 
and Orientation 

Sessions  
July 19 and 21  

Training  
July 18-August 12 

Graduation 
Interviews 

August 15 



Futuros Pasos 
 Ayudar a encontrar empleo para los 

graduados 
 Colaboración con grupos 

comunitarios y el grupo asesor  
 Capacitación comunitaria 
 Colaboración para fases futuras 
 Organizaciones comunitarias, 

expertos laborales, y otras agencias 
 Identificar necesidades laborales para 

las siguientes fases 



Questions and Contacts 
Los Angeles Trade Technical College (LATTC) 

Kathy Monasterio, Assistant 
(213) 763- 5534 
monastke@lattc.edu 

 

Department of Toxic Substances Control 
Roger Kintz 
Workforce Program Manager, Environmental 
Justice Coordinator 
(818) 618-9745 
roger.kintz@dtsc.ca.gov 
 

Ana Mascareñas, MPH 
Assistant Director for Environmental Justice and 
Tribal Affairs 
ana.mascarenas@dtsc.ca.gov 

 
 

DTSC.ca.gov/HazardousWaste/Projects/WorkforceDev.cfm 
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